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Утвърждавам:.................................. 

Силвия Асенова- Директор 

 
План за работа на Педагогическия съвет 

за учебната 2026/2027 учебна година 

Годишният план e приет на заседание на Педагогическия съвет 

(Протокол № 9 /01.09.2026 г.) и е утвърден със заповед № 545 / 

14.09.2026 г.  на директора на училището.  

 

 

I. Цели 

• Да осигури ефективно управление на учебно-възпитателната дейност. 

• Да приеме и контролира изпълнението на основните училищни планове и 

програми. 

• Да подпомогне повишаването на качеството на обучението и възпитанието. 

• Да обсъжда текущи проблеми и да взема решения в интерес на учениците и 

училищната общност. 

 

II. Основни задачи 

1. Приемане на годишни планове за дейността на училището и отчет на 

изпълнението им. 

2. Обсъждане и приемане на училищния учебен план и промени в него. 

3. Анализ на резултатите от учебната дейност и НВО. 

4. Обсъждане на възпитателната работа, дисциплината и мотивацията на 

учениците. 

5. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти чрез 

вътрешноучилищна квалификация. 

6. Разглеждане на въпроси, свързани с подкрепата за личностното развитие на 

учениците. 

7. Сътрудничество с родители, обществен съвет и партньорски организации. 

 

III. Годишен график на заседанията 
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№ 
Време на 

провеждане 
Тематика 

Организационни 

бележки 

1  

м. септември 1. Приемане на: 

• актуализация на Стратегия за 

развитие на училището за периода 2025-2030 

г.; 

• правилник за дейността на 

училището; 

• училищни учебни планове; 

• форми на обучение; 

• годишен план за дейността на 

училището през учебната 2026/2027 година; 

• мерки за повишаване качеството на 

образованието; 

• програма за превенция на ранното 

напускане на училище; 

• програма за предоставяне на равни 

възможности и за приобщаване на децата и 

учениците от уязвими групи. 

 

2 м. октомври 

1. Резултати от установяване на входно 

ниво и приемане на мерки за подобряване 

на образователните резултати. 

2. Избор на работна група за извършване 

на самооценка на качеството на 

предлаганото образование. 

 

3 м. декември   

4 м. януари 

Тематичен ПС „Класният ръководител – 

фактор за успешно взаимодействие 

между училището и семейството“. 

 

5 м. февруари 

Отчет за резултатите от образователния 

процес и КДД през първия учебен срок и 

приемане на мерки между учителите с 

цел подобряване на образователните 

резултати. 

 

6 м. март 

Тематичен ПС на тема „Критерии, 

показатели и инструменти за 

самооценяване на качеството на 

предоставяното образование“. 

 

7 м. април 
Разглеждане на предложения за 
награждаване на учители и ученици. 

 

8 м. юни 
Предложение за разкриване на занимания по 

интереси и определяне на спортните 

дейности за учебната  2027/2028 г. 
 

9 м. юли 

Обсъждане на резултатите от НВО. 
Отчет за дейността на училището през 

учебната година, изпълнението на приетите 

мерки, плановете и програмите. 
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IV. Извънредни заседания 

Провеждат се при: 

• Възникване на важни организационни въпроси. 

• Спешна необходимост от промени в учебния план или организацията. 

• Решения, свързани с налагане на наказания на ученици. 

• Обсъждане на резултати от външни проверки и предписания. 

 

V. Механизъм за отчет и контрол 

• Водене на протоколна книга. 

• Изпълнението на решенията на ПС се възлага на определени лица и се 

контролира от директора. 

• Резултатите от заседанията се довеждат до знанието на педагогическия 

колектив. 
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